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Ogtoszenie o wszczeciu procedury wyboru najemcy hali produkcyjno - magazynowej wraz z infrastrukturg towarzyszaca
bedacej w trwatym zarzadzie Zaktadu Karnego w Ptocku o powierzchni uzytkowej 1225,51 m 2 (powierzchnia zabudowy
1191,17 rn2) wraz z gruntem o powierzchni 1870,85 m2 oraz niezbedna infrastruktura (utwardzony dojazd do hali wraz
z placem parkingowym) potozong w Ptocku przy ulicy Sienkiewicza 22, dziatka nr ewidencyjny 588/6 i 588/7
zlokalizowanej na obszarze zabytkowego zespotu urbanistyczno - architektonicznego (wpis do rejestru zabytkéw pod
numerem 51/182/59 W), w obrebie 8-Srédmiescie, jednostka ewidencyjna 146201 _1 miasto Ptock.

Zaktad Karny w Ptocku przy ul. Sienkiewicza 22, 09-402 Ptock, poszukuje osoby prawnej lub osoby fizycznej
prowadzgcej dziatalno$¢ gospodarczg, ktéra podejmie sie wynajmu hali produkcyjno - magazynowej wraz z zapleczem
socjalnym oraz gruntem - bedacym jednoczesnie powierzchnig zabudowy, powierzchnia terenu utwardzonego wokét
hali.

Gtéwnym celem umowy najmu jest tworzenie miejsc pracy dla oséb pozbawionych wolnosci odbywajgcych kare w
Zakfadzie Karnym w Ptocku tak, aby praca sprzyjata oddziatywaniom resocjalizacyjnym na skazanych oraz przynosita
efektywnie ekonomiczne wyniki poprzez produkcje débr lub $wiadczenie ustug. Minimalny poziom zatrudnienia w
okresie wdrozeniowym wynosi 15 osadzonych, ktéry powinien by¢ sukcesywnie zwiekszany do 50 oséb osadzonych w
przeliczeniu na peten etat na koniec 6 miesigca kalendarzowego obowigzywania umowy w systemie jedno, dwu lub
trzyzmianowym.
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1. Ulgi i utatwienia organizacyjne dla przedsiebiorcéw i kontrahentéw zatrudniajgcych osoby pozbawione wolnosci,
pozwalajgce na znaczace obnizenie kosztéw zwigzanych z zatrudnieniem, a w rezultacie réwniez redukcje
ogdlnych kosztéw funkcjonowania przedsiebiorstwa.

2. Kazdemu przedsiebiorcy przystuguje ryczatt z tytutu zatrudnienia oséb pozbawionych wolnosci, ktéry wynosi
35% wartosci wynagrodzehn wyptacany z tytutu zwiekszonych kosztéw zatrudnienia skazanych ze Srodkéw
Funduszu Aktywizacji Zawodowej Skazanych oraz Rozwoju Przywieziennych Zaktadéw Pracy.

3. Innymi korzysciami dla przedsiebiorcéw wspétpracujgcych ze Stuzbg Wiezienng w zakresie zatrudnienia oséb
pozbawionych wolnosci wynikajacych z kooperacji s3 w szczegdlnosci:



- brak potrzeby zawierania indywidualnych uméw o zatrudnienie oséb pozbawionych wolnosci (zatrudniony skazany nie
staje sie pracownikiem w rozumieniu prawa pracy),

- pracodawca zwolniony jest z obowigzku stosowania przepiséw prawa pracy (z wyjatkiem przepiséw dotyczacych
Czasu pracy oraz bezpieczenstwa i higieny pracy),

- pracodawca jest zwolniony z obowigzku odprowadzania sktadki zdrowotnej za zatrudnienie osoby pozbawionej
wolnosci,

- korzystanie z darmowej ochrony obiektéw produkcyjnych zlokalizowanych na terenach Scistych aresztéw Sledczych i
zaktadéw karnych,

- prawo do wnioskowania 0 zmiane miejsca i rodzaju pracy lub o wycofanie z zatrudnienia bez zachowania formy i
terminéw przewidzianych w prawie pracy co powoduje wiekszag swobode w doborze pracownikéw,

- mozliwo$¢ uzyskania dofinansowania dziatan prowadzacych do tworzenia nowych miejsc pracy dla skazanych oraz
ochrone istniejgcych ze Srodkéw Funduszu Aktywizacji Skazanych oraz Rozwoju Przywieziennych Zaktadéw Pracy.

Obiekt powinien by¢ wykorzystywany przez Najemce wylgcznie na cele zwigzane z prowadzong przez niego
dziatalnoscig gospodarcza wynikajaca z wiasciwego rejestru lub z centralnej ewidencji i informacji o dziatalnosci
gospodarczej lub z innego dokumentu przewidzianego przepisami prawa, przy jednoczesnym zatrudnieniu osadzonych
odbywajacych kare pozbawienia wolnosci w Zaktadzie Karnym w Ptocku. Okres obowigzywania umowy 60 miesiecy z
mozliwoscig przedtuzenia.

Koszty wynajmu:

hala produkcyjno - magazynowa czynsz zgodnie ze ztozong oferts .... zt;

grunt - czynsz zgodnie ze ztozong ofertg .... z;

trwaty zarzad, podatek od nieruchomosci - okoto 3 600,00 zt m-nie

media (woda, Scieki, ogrzewanie, energia elektryczna) zgodnie ze wskazaniem licznika na podstawie zuzycia

Zaktad Karny w Ptocku zacheca do przeprowadzenia wizji lokalnej ww. obiektu od poniedziatki do pigtku w okresie od
30 kwietnia - 29 maja 2026 roku w godzinach od 10:00 do 14:00. Zgtoszenia udziatu w wizji lokalnej beda
przyjmowane do 29 maja br. do godziny 10:00 pod numerem tel 24 235 02 05 lub 24 235 02 06 lub 883 002 007.

Oferte nalezy ztozy¢ na zatgczonym druku (zatacznik nr 1).
Kryterium oceny ofert:

® stawka czynszu za najem, nie mniej niz 10 zt brutto/m?2
¢ stawka czynszu za grunt, nie mniej niz 0,12 zt brutto/m2

Cena oferty z najwyzszg ceng
llo$¢ punktow : -- x 100%
Cena oferty badanej

Mieisce i i ki i ofert-

- Zaktad Karny w Ptocku, ul. Sienkiewicza 22, 09 - 402 Ptock - sekretariat lub zk_plock@sw.gov.pl do dnia 15 czerwca
2026 r. do godz. 14:00



Micisce i . i ofert:

- Zaktad Karny w Ptocku, ul. Sienkiewicza 22, 09 - 402 Ptock, dnia 16 czerwca 2026 r., godz. 8:00

- Oferent ma prawo wzigé¢ udziat w otwarciu ofert, zgtaszajgc to telefonicznie lub pisemnie najpdzniej do uptywu
terminu sktadania ofert.

Informacje dodatkowe:
- nie jest wymagane wniesienie wadium;
- oferent pozostaje zwigzany ofertg przez 30 dni liczac od dnia, w ktérym uptywa termin skfadania ofert;

- osobami uprawnionymi do kontaktu w dni robocze od poniedziatku do pigtku w godz. 14.00 sa: Lidia Stefanska tel: 24
235 02 05 lub (48) 883 002 007.

Ochrona danych osobowych o0s6b fizycznych i klauzula informacyjna z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sdéb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/461WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), zwane dalej
,rozporzgdzeniem 2016/679".

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych | w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L
119 z 04.05.2016, str. 1), dalej ,RODO”, informuje, ze:

administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor Zaktadu Karnego w Ptocku, ul. Sienkiewicza 22, 09-402
Ptock;

inspektor ochrony danych osobowych w Zaktadzie Karnym w Ptocku, iod zk plock@sw.gov.pl, tel. 24 235 02 00;

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. Bi c RODO w celu wykonania umowy, ktérej
Pani/Pan jest strong oraz wypetnienia obowigzkdéw prawnych cigzacych na administratorze jako organie wtadzy
publicznej;

Pani/Pana dane osobowe nie bedg udostepniane innym odbiorcom;

administrator nie ma zamiaru przekazywac Pani/Pana danych osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowej;

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres 5 lat od dnia zakonczenia roku kalendarzowego, w ktérym
umowa zostata zawarta, a po tym okresie umowa Zzostanie poddana ekspertyzie w celu ewentualnego ustalenia
podstaw do dalszego przechowywania;

podanie przez Panig/Pana danych osobowych bezposrednio Pani/Pana dotyczgcych jest niezbedne dla zawarcia umowy
i jej wykonania;



w odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie beda podejmowane w sposdb zautomatyzowany; 9. posiada
Pani/Pan:

na podstawie art. 15 RODO prawo dostepu do danych osobowych Pani/Pana
dotyczacych;
na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych;

na podstawie art. 18 RODO prawo zgdania od administratora ograniczenia przetwarzania danych osobowych z
zastrzezeniem przypadkdw, o ktérych mowa w art, 18 ust. 2

RODO;

prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie
danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO;

10. nie przystuguje Pani/Panu:

w zwigzku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usuniecia danych osobowych; prawo do przenoszenia danych
osobowych, o ktérym mowa w art. 20 RODO; na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania
danych osobowych, gdyz podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych







