ROCZNA ODPRAWA KIEROWNICTWA StUZBY WIEZIENNE])
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- Bezpieczenstwo, resocjalizacja, probacja, edukacja, ekonomia i wizerunek Stuzby Wieziennej, to najwazniejsze
obszary ulegajgce pozytywnej zmianie w ostatnim czasie - méwit Patryk Jaki, dziekujgc funkcjonariuszom za
profesjonalizm i zaangazowanie przy realizacji reformy zapoczatkowanej przez resort sprawiedliwosci. W Osrodku
Szkolenia Stuzby Wieziennej w Popowie, w dniach 27 lutego - 1 marca 2018 roku, odbyta sie roczna odprawa stuzbowa
kierownictwa Stuzby Wieziennej, ktérej gtéwnym tematem byto podsumowanie 12 miesiecy i omdéwienie zadanh na rok
2018.

W spotkaniu wzieli udziat: Sekretarz Stanu w Ministerstwie Sprawiedliwosci Patryk Jaki, Dyrektor Generalny Stuzby
Wieziennej gen. Jacek Kitlinski wraz z zastepcami, Przewodniczacy Zarzadu Gtéwnego NSZZFiPW Czestaw Tuta, cztonek
Rady Polityki Penitencjarnej przy Ministrze Sprawiedliwosci prof. nadzw. dr hab. Czestaw P. Ktak, dyrektorzy biur i
kierownicy zespotéw Centralnego Zarzadu Stuzby Wieziennej, dyrektorzy okregowi, komendanci osSrodkéw szkolenia i
doskonalenia kadr, naczelni kapelani wieziennictwa oraz dyrektorzy zaktadéw karnych i aresztéw sledczych.

Wiceminister Sprawiedliwosci przedstawit priorytety dziatah i kierunki zmian proponowane przez resort w zakresie
polityki karnej i funkcjonowania wieziennictwa, ktére przyczynia sie do poprawy bezpieczenstwa, ale tez pozwolg na
budowanie silnej formacji i pozytywnego wizerunku Stuzby Wieziennej. Dzieki staraniom Ministerstwa Sprawiedliwosci
wdrozono juz ,Program modernizacji Stuzby Wieziennej w latach 2017-2020". Od kwietnia 2016 r. Stuzba Wiezienna
realizuje, opracowany przez Ministerstwo Sprawiedliwos$ci, innowacyjny na skale sSwiatowa, program ,Praca dla
wieznidw”. Tylko w ciggu niespetna 2 lat jego realizacji zatrudnienie skazanych zwiekszyto sie o prawie 12 tysiecy
osadzonych, a wskaZnik powszechnosci zatrudnienia przekroczyt niespotykang wczesniej wartos¢ 52%.

- Nigdy w historii Il RP nie pracowato tylu skazanych - podkreslat Patryk Jaki - to dzieki wytezonej pracy
funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej, udato osiggnac sie takie wyniki. Dzieki programowi spadajg koszty utrzymania
wieznidw przez obywateli, w zaktadach karnych jest bezpieczniej, zadtuzeni wieZzniowie sptacaja swe zobowigzania, a
coraz wieksze wptywy do Funduszu Aktywizacji Zawodowej Skazanych oraz Rozwoju Przywieziennych Zaktadéw Pracy
pozwalajg rozwija¢ ten program jeszcze bardziej.

Wiceminister Sprawiedliwo$ci podkreslit potrzebe budowania pozytywnego wizerunku Stuzby Wieziennej w
spoteczenstwie, przywracania etosu formacji, wzmocnienia panstwowej motywacji funkcjonariuszy do petnienia stuzby,
ksztattowania poczucia wypetniania waznej misji, kluczowej roli w systemie bezpieczenstwa panstwa. Do tego
przyczyniaja sie miedzy innymi Centralne Obchody Swieta Stuzby Wieziennej na Placu Marszatka J6zefa Pitsudskiego w



Warszawie potaczone z uroczystg promocja na pierwszy stopien oficerski, ktére po raz pierwszy w historii odbyty sie w
2017 r., a ktérych organizacja planowana jest réwniez w roku 2018.

Rok 2018 bedzie rokiem budowy rozwigzan systemowych dotyczacych edukacji i podnoszenia kwalifikacji
funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej. To m.in. dlatego rozpoczeto dziatania zwigzane z utworzeniem wyzszej szkoty
wieziennictwa - o$rodka akademickiego, ktéry bedzie ksztatcit przysztg kadre oficerska i dowddczag Stuzby Wieziennej.
W celu zwiekszenia wiedzy na temat funkcjonowania systemu penitencjarnego w Polsce, swg dziatalnos¢ rozpoczyna
Instytut Kryminologii i Penitencjarystyki, instytucja badawczo-rozwojowa wieziennictwa, zajmujgca sie problematyka
resocjalizacji, kryminologii i bezpieczenstwa publicznego oraz prowadzgca wspétprace miedzynarodowa w tym zakresie.

Dyrektor Generalny Stuzby Wieziennej gen. Jacek KitliAski podsumowat dziatania realizowane przez Stuzbe Wiezienng w
2017 r. zwigzane m.in. ze zwiekszeniem zatrudnienia skazanych, a tym samym wykorzystania pracy, jako
najskuteczniejszego narzedzia w procesie readaptacji spotecznej; zmianami systemu resocjalizacji, w tym realizacje
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020; wdrozeniem programu modernizacji Stuzby Wieziennej;
rozwigzaniem problemu spadku liczby oséb objetych systemem dozoru elektronicznego. Przedstawit tez gtéwne
zadania na rok 2018. Bedzie to przede wszystkim kontynuacja reformy Stuzby Wieziennej i kolejne etapy jej
wdrozenia: program budowy i kompleksowej modernizacji jednostek penitencjarnych; zmiany w funkcjonowaniu
Systemu Dozoru Elektronicznego, w tym przejecie zadan w zakresie jego wykonania przez Stuzbe Wiezienng; zmiany w
systemie naboru i szkolenia w Stuzbie Wieziennej; realizacja Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-
2020; program przywracania etosu i wizerunku SW; profesjonalizacja SW, a w szczegdlnosci stuzby ochronnej. W 2018
kontynuowane beda réwniez dziatania zwigzane z realizacja programu ,Praca dla wiezniéw”, w tym budowa hal
produkcyjnych na terenie jednostek penitencjarnych, realizacjg programu modernizacji Stuzby Wieziennej na lata 2017-
2020, w tym systemu motywacyjnego dla funkcjonariuszy i pracownikéw.

Podczas odprawy Dyrektor Generalny, za bardzo dobrg wspétprace podziekowat Przewodniczgcemu Zarzgdu Gtéwnego
Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego Funkcjonariuszy i Pracownikdw Wieziennictwa Czestawowi Tule.
Podkreslit znaczenie konstruktywnej dyskusji strony stuzbowej i spotecznej w wypracowywaniu najkorzystniejszych
rozwigzan, zwigzanych z warunkami petnienia stuzby i sytuacjg finansowg funkcjonariuszy i pracownikéw wieziennictwa.

Wystapienie gen. Jacka Kitlihskiego zostato uzupetnione oméwieniem przez zastepcéw Dyrektora Generalnego Stuzby
Wieziennej zagadnieh z zakresu nadzorowanych komérek organizacyjnych. Dyrektorzy biur CZSW szczegétowo
przedstawili stan realizacji zadan w roku ubiegtym oraz cele i zatozenia na rok biezgcy.
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