OFERTA ZATRUDNIENIA OSOB POZBAWIONYCH WOLNOSCI
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Oferta zatrudnienia oséb pozbawionych wolnosci oraz wynajmu pomieszczenia znajdujgcego sie na terenie Aresztu
Sledczego w Jeleniej Gérze z przeznaczeniem na prowadzenie dziatalnoéci gospodarcze;.

Areszt Sledczy w Jeleniej Gérze proponuje wspétprace w zakresie zatrudnienia oséb pozbawionych
wolnosci.

Na terenie jednostki potozonej w Jeleniej Gérze przy ul. Grottgera 2 wydzielono pomieszczenia uzytkowe o tgcznej
powierzchni 170 m?, ktére moga by¢ wykorzystane jako miejsca pracy skazanych, odbywajacych kare pozbawienia
wolnosci.

Pomieszczenia znajdujg sie w przyziemiu jednostki z dostepem do wszystkich niezbednych mediéw (wyposazone sg w
wode, energie elektryczng, oswietlenie). Potencjalny pracodawca zobowigzany bytby do pokrycia kosztéw wynajmu
pomieszczenia i zuzywanych medidw. Wyposazenie pomieszczen bedzie uzaleznione od formy dziatalnosci, jaka bedzie
prowadzona na terenie jednostki. Przedsiebiorca, ktéry wynajmie pomieszczenia i zatrudni w nich skazanych nie bedzie
ponosi¢ kosztéw zwigzanych z dodatkowymi zabezpieczeniami oraz ochrong posiadanego mienia.

Obiekt powinien by¢ wykorzystany przez najemce wytgcznie na cele zwigzane z prowadzong przez niego dziatalnoscia
gospodarcza, wynikajaca z wtasciwego rejestru lub z centralnej ewidencji informacji o dziatalnosci gospodarczej lub z
innego dokumentu przewidzianego przepisami prawa, przy jednoczesnym zatrudnieniu osadzonych odbywajgcych kare
pozbawienia wolnosci w Areszcie Sledczym w Jeleniej Gérze.

Przedsiebiorca, ktéry stworzy zatrudnienie skazanym na terenie Aresztu Sledczego w Jeleniej Gorze
zyskuje m.in.:

- osobie pozbawionej wolnosci zatrudnionej w petnym wymiarze godzin na podstawie skierowania do zatrudnienia
przystuguje wynagrodzenie zapewniajgce osiggniecie co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace, przy czym
wynagrodzenie naliczane jest proporcjonalnie do faktycznie przepracowanych godzin,

- brak jest potrzeby zawierania indywidualnych uméw o zatrudnieniu oséb pozbawionych wolnosci (zatrudniony
skazany nie staje sie pracownikiem zatrudniajgcego w rozumieniu prawa pracy), pracodawca podpisuje umowe z
dyrektorem jednostki,

- pracodawca zwolniony jest z obowigzku stosowania przepiséw prawa pracy (z wyjatkiem przepiséw dotyczacych



czasu pracy oraz BHP),

- pracodawca jest zwolniony z obowigzku odprowadzania sktadki zdrowotnej za zatrudnienie osoby pozbawionej
wolnosci,

- rozliczenie za prace odbywa sie za posrednictwem jednostki penitencjarnej - pracodawca sporzadza jedynie liste ptac
skazanych oraz przesyta na konto zaktadu kwote stanowigcg sume wynagrodzenia wszystkich zatrudnionych,
obliczenia, potracenia i odprowadzenia do US sktadek na podatek dochodowy dokonuje jednostka penitencjarna
(pracodawca odprowadza tylko sktadki ZUS (emerytalne, rentowe, ubezpieczenie wypadkowe - obowigzujgce u danego
pracodawcy),

- korzystanie z darmowej ochrony obiektéw produkcyjnych zlokalizowanych na terenach scistych jednostek
organizacyjnych Stuzby Wieziennej,

- zatrudniajacy ma prawo wnioskowania o zmiane miejsca i rodzaju pracy lub o wycofanie osoby pozbawionej wolnosci
z zatrudnienia bez zachowania formy i terminéw przewidzianych w prawie pracy,

- osoby pozbawione wolnosci nie sa objete obowiazkowym ubezpieczeniem chorobowym,

- zgodnie z przepisami Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 8. czerwca 2021 r. w sprawie Funduszu
Aktywizacji Zawodowej Skazanych oraz Rozwoju Przywieziennych Zaktadéw Pracy, podmioty zatrudniajgce skazanych
moga ubiegad sie o wyptate ryczattu w wysokosci 35% kwoty wynagrodzen przystugujacym zatrudnionym skazanym,
oraz po spetnieniu okreslonych warunkéw moze ubiegac sie o dotacje lub pozyczke,

- potencjat ludzki: skazany to dobry pracownik, ktéry wykazuje sie zaangazowaniem, dbatoscig o swojg prace.
Przyuczony do zawodu moze by¢ statym elementem zatogi przez dtugi okres czasu.

Doswiadczenia ze wspoétpracy Stuzby Wieziennej z pracodawcami jednoznacznie wskazuja, ze zatrudnianie skazanych
przynosi wymierne korzysci dla zatrudniajacego, a dla skazanych jest niezwykle istotng forma resocjalizacji.
Kontrahenci zatrudniajgcy osoby pozbawione wolnosci podkreslaja duze zaangazowanie skazanych w wykonywana
prace, ich fachowos¢ oraz wtasciwg postawe w pracy.

Osoby do kontaktu

Osobami uprawnionymi do porozumiewania sie z oferentami sa:

- w zakresie pomieszczen stanowigcych przedmiot najmu st. chor. Krzysztof Skwara - tel. 75 75 40 360,

- w zakresie zatrudnienia osadzonych, ppor. Urszula Marciniak- tel. 75 75 33 752.

Informacje i wyjasnienia mozna uzyska¢ w dni robocze od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7:15 - 15:15.

Zainteresowani przedsiebiorcy winni przyby¢ do siedziby Aresztu Sledczego w Jeleniej Gérze w terminie wczeéniej
uzgodnionym. Wizyte nalezy poprzedzi¢ informacja o checi przybycia i podaniem danych oséb ubiegajacych sie o
wejscie na teren jednostki pod numerem telefonu 75 75 40 340.

Tekst: ppor. Urszula Marciniak
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