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Zatrudnienie skazanych uznawane jest za jedno z podstawowych narzedzi oddziatywania penitencjarnego. Praca oséb
pozbawionych wolnosci jest istotnym elementem procesu resocjalizacji, spetnia bowiem cel wykonywania kary
pozbawienia wolnosci, jakim jest powstrzymanie sie osoby skazanej od ponownego popetnienia przestepstwa. Kto stoi
na strazy tego narzedzia précz wychowawcéw dziatu penitencjarnego?

Komérka zatrudnienia jest bardzo waznym elementem wchodzacym w strukture dziatu penitencjarnego. Czesto
wspominana jest jako osobny dziat, jednak jest ona integralng czescig oddziatywan penitencjarnych.

Wyzwania stawiane ,,przed zatrudnieniem”

Komérka zatrudnienia podlega pod kierownika dziatu penitencjarnego jednostki. Aktualnie w Oddziale Zewnetrznym w
Strzelewie komoérke zatrudnienia tworza dwie funkcjonariuszki, a w Zaktadzie Karnym w Bydgoszczy-Fordonie
funkcjonariusz oraz dwéch pracownikéw zatrudnionych na etatach cywilnych. Do kluczowych zadan
»zatrudnieniowcédw” nalezy pozyskiwanie nowych kontrahentéw, zapewnienie odpowiedniej ilosci osadzonych w
miejscach pracy zlokalizowanych wewnatrz jednostki, jak réwniez u kontrahentéw zewnetrznych. Ponadto sg po czesci
~kadrowcami”, ktérzy odpowiadajg za wytworzenie dokumentacji zwigzanej z zatrudnieniem osadzonego oraz
biezacego nadzoru nad podstawami formalnymi wykonywanej pracy. To réwniez po czesci ,ksiegowi”, gdyz sg
odpowiedzialni za przygotowanie listy ptac osadzonych zatrudnionych na rzecz jednostki wraz z 14 - dniowymi
zwolnieniami od pracy, bedacymi synonimami urlopéw. Wchodzg w sktad komisji, ktére tworzg rozpoznania miejsc
pracy u nowych kontrahentéw na terenach, na ktérych zatrudnieni beda skazani. Przeprowadzajg kontrole osadzonych
zatrudnionych, réwniez poza terenem jednostki. Do ich obowigzkéw nalezy przygotowywanie comiesiecznych
sprawozdan, analiz i zestawien, nadzorowanie orzeczen sagdéw odnosnie zasadzenia obowigzkéw alimentacyjnych oraz
komorniczych. Powyzsze przyktady stanowia jedynie utamek tego czym w catosci zajmuje sie potocznie nazywane
zatrudnienie. Warto jednak wspomnie¢, iz kadra penitencjarna odpowiedzialna za zatrudnienie osadzonych jest
zobowigzana takze do znajomosci wielu przepiséw z tym zwigzanych. To wtasnie one regulujg na jakich stanowiskach,
w jakim wymiarze i w jakich sposéb mozna skierowa¢ osoby odbywajace kare pozbawienia wolnosci do wykonywania
pracy.

Jakie przepisy reguluja zatrudnienie osadzonych?



Najwazniejsze uregulowania prawne dotyczgce zatrudnienia oséb odbywajgcych kare pozbawienia wolnosci okreslone
zostaty w:

® Ustawie z dnia 06.06.1997r. Kodeksie Karnym Wykonawczym, Dz. U. z 1997 r. Nr 90 poz. 557, z pézn. zm, (art.
121-129)

® Ustawie z dnia 28 sierpnia 1997 r. o zatrudnieniu 0séb pozbawionych wolnosci, Dz. U. z dnia

® Ustawie z dnia 13.10.1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych, Dz. U. z 1998r. Nr 137, poz. 887, z pézn. zm.

® Ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94), dotyczy dziatu VI oraz X

Praca skazanych poza murami jednostki

W chwili obecnej Oddziat Zewnetrzny w Strzelewie wspétpracuje z 5 kontrahentami, ktérzy po ztagodzeniu obostrzen
ponownie wyrazili che¢ zatrudnienia osadzonych w swoich firmach. W chwili obecnej poza terenem oddziatu osadzeni
pracujg w branzy metalowej, betoniarskiej oraz przy produkcji z tworzyw sztucznych. Zatrudnieni sa réwniez w pracach
gospodarczych na rzecz jednostek samorzadu terytorialnego w tym na terenie gminy Sicienko. W opinii pracodawcéw
skazani sg konkurencyjni na rynku pracy, o czym $wiadczg dziesigtki listéw pochwalnych przesytanych do jednostki
moéwiacych o zaangazowaniu osadzonych w powierzone zadania.

Korzysci ptynace z zatrudnienia osadzonych

Osadzeni, dzieki podjetemu zatrudnieniu na terenie strzelewskiej jednostki pozyskujg nowe umiejetnosci,
doswiadczenie zawodowe, ktére moga by¢ pomocne w znalezieniu pracy po opuszczeniu zaktadu karnego. W mysl
artykutu 67 Kodeksu Karnego Wykonawczego zatrudnienie skazanych jest jednym z fundamentalnych Srodkéw
oddziatywania na osadzonych. Przyczynia sie ono zdecydowanie do zdobywania kwalifikacji zawodowych przez
zatrudnionych osadzonych, pomaga w odnajdywaniu sie skazanych w petnieniu odpowiednich rél spotecznych, daje
poczucie wartosci oraz poczucie bycia potrzebnym drugiemu cztowiekowi. W warunkach izolacji wielu z nich wyrabia
nawyk podjecia i wywigzywania sie z obowigzku pracy. Praca jest nie tylko mozliwoscig efektywnego
zagospodarowania wolnego czasu, ale takze elementem przygotowujgcym do opuszczenia wiezienia. Stwarza ona
takze mozliwos$¢ sprawdzenia osadzonych w tzw. warunkach wolnosciowych i okreslenia ich prawidtowego i
praworzgdnego funkcjonowania. Dobry rezultat wykonywanej pracy i jej wtasciwy efekt jest dla skazanych pozytywnym
wzmocnieniem. Ponadto podjecie zatrudnienia odptatnego w Oddziale Zewnetrznym w Strzelewie daje mozliwos¢
sptaty cigzacych czesto na osobach pozbawionych wolnosci zobowigzah zados$¢uczynienia lub naprawienia szkody, czy
tez sptaty zobowigzah alimentacyjnych. Dlatego tez uczenie ich wtasciwych postaw, norm i zasad przyjetych w
spoteczenstwie, poprzez prace daje na przysztos¢ mozliwos¢ realizacji celu wykonywania kary pozbawienia wolnosci,
jakim jest Swiadomos¢ konsekwencji wynikajgcych z ponownego wejscia w konflikt z prawem.
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